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1. Schiilerfirmen in der Joseph-Beuys-Gesamtschule

1.1 Grundlagen

,,Okonomische Bildung soll sich an bedeutsamen gegenwirtigen und zukiinftigen
wirtschaftlichen Strukturen, Handlungs- und Lebenssituationen der Lernenden orientieren und
diese in den Stand versetzen, in wirtschaftlich bestimmten Situationen handlungsfahig zu sein.
Dazu miissen sie die notwendigen Kompetenzen erwerben, d.h. Wissen, kognitive
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Problemldsung, Verstindnis, Haltungen und Einstellungen,
motivationale Bereitschaften und soziale Fihigkeiten. Fiir den Bereich der 6konomischen
Bildung lassen sich drei iibergreifende Kompetenzen unterscheiden, in denen kognitive,
einstellungsméfBige, motivationale und soziale Kompetenzelemente gebiindelt sind:
O0konomische Sachkompetenz, 6konomische Urteilskompetenz, dkonomische Entscheidungs-
und Handlungskompetenz.“ (1, S. 15)

Schiilerfirmen sind nicht in erster Linie als reale Unternechmen, sondern als Projekte zu
verstehen. Eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern entwickelt eine geeignete
Geschiéftsidee, griindet ein Miniunternehmen und versucht, ein Produkt zu verkaufen.

Dabei darf dieses Schiiler-Unternehmen keine ernsthafte Konkurrenz zu anderen Firmen
darstellen, muss also eine Nischenfunktion haben. Im Vordergrund steht nicht ein mdglichst
hoher Umsatz, sondern Ziel einer jeden Schiilerfirma sollte es sein, Schiilerinnen und
Schiilern durch selbsttdtiges, praktisches Arbeiten erste Einblicke in die Welt der Wirtschaft
zu vermitteln. In Phasen des Ausprobierens und Ubens sollen Fihigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse durch den Umgang mit Geschéftsbiichern, der Bestellung, dem Einkauf und
Verkauf von Produkten und Waren entwickelt werden.

Die Schule unterstiitzt das Schiiler-Unternehmen und stellt Platz und Raum (je nach Form und
Produkt der Schiilerfirma) zur Verfligung. Es ist hilfreich, wenn sich ein/e Lehrer/in als
Berater/in fiir dieses Projekt anbietet. So ergibt sich zum Beispiel die Mdoglichkeit,
theoretische Unterrichtsinhalte mit der praktischen Arbeit zu verbinden. Auf diese Weise
lernen Schiiler/innen leichter, oft aber auch lieber.

Neben den praktischen Erfahrungen prigen sich auch soziale Kompetenzen aus bzw. werden
eingeiibt. Angefangen von der so wichtigen Teamarbeit innerhalb des Schiiler-Unternehmens,
dem Kontakt mit Kunden und Kollegen sowie einer mdglichen Kooperation mit realen
Firmen bis hin zu Einstellungsgespriachen mit Schiilerinnen und Schiilern, welche sich als
Mitarbeiter/innen bewerben.

Ein Grund fiir den stetigen Erfolg von Schiilerfirmen ist, dass den Schiilerinnen und Schiilern
erste Grundkenntnisse in Betriebsaufbau und -ablauf sowie betriebswirtschaftliches Wissen
vermittelt wird. Durch diesen Kontakt mit dem Berufs- und Wirtschaftsleben wird ein
wichtiger Beitrag zur Anndherung von Schule und Wirtschaft geleistet und die Schule stellt
den Schiilerinnen und Schiilern gleichzeitig ein Lernfeld fiir zukiinftige Arbeitsanforderungen
zur Verfligung.

Erfahrungen und Schliisselqualifikationen durch die Einblicke in betriebliche Geschehnisse
und Zusammenhédnge bieten Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, fiir ihre Zukunft
bewusster berufliche Entscheidungen zu treffen, also besser auf die Berufswahl vorbereitet zu
sein.

Auch fiir die Wirtschaft und die Beschéftigten offerieren diese Projekte Vorteile, da sich fiir
die "Jungeinsteiger" als Auszubildende, Facharbeiter oder Hochschulabsolventen bereits in
der Schule ein besseres Verstindnis flir betriebliche Zusammenhdnge entwickelt hat.
"Learning by doing" - Lernen durch Handeln - ist Grund fiir die Attraktivitit dieser Projekte.
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit Eigenmotivation und Engagement, denn der
Arbeitsprozess und damit auch der Lernprozess wird durch die Schiiler/innen selbst
organisiert. Sie miissen eigene Entscheidungen treffen und sind fiir den Erfolg ihrer



Schiilerfirma selbst verantwortlich. Egal fiir welches Projekt sich die Schiiler/innen
entscheiden:  Figeninitiative, Unternehmensgeist, Zielorientierung, Selbststindigkeit,
Personlichkeitsbildung, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist werden durch die
tatkraftige Mitarbeit gefordert (vgl. 2, S. 10-11).

»Schule ist fiir uns Lern- und Lebensraum, in dem Bildung auch in eigenverantwortlicher
Mitgestaltung erfolgt. Dazu ist es notwendig, dass zum Beispiel Gebdude, Tagesablauf,
Unterrichtsinhalte und -formen, Ganztagsangebote und der Umgang miteinander die
besonderen Bediirfnisse von Schiiler/innen, Lehrer/innen und Eltern beriicksichtigen sowie
deren Handlungsmotive und Initiativen einbeziehen. Die Schule nutzt den rechtlich
gesicherten Freiraum zur Eigengestaltung und sieht es als ihre Aufgabe an, ihn wo mdoglich zu
erweitern. Sie ist sich bewusst, dass es zu ihren Rechten und Pflichten gehort, sich in diesem
Rahmen selbst Regeln zu geben und fiir die getroffenen Entscheidungen Verantwortung zu
iibernehmen.

Miindigkeit als Verbindung von Selbstbestimmung und Verantwortungsiibernahme verlangt
nach Gestaltungsfreiheit. Die damit verbundenen Bildungsprozesse beruhen vor allem auf
personlicher Begegnung und kénnen ohne Eigenanteil der Betroffenen nicht gelingen. Dazu
ist eine kooperative Leistung erforderlich, eine gemeinsame Gestaltung, eine Entwicklung der
Schule hin zu einer lernenden Organisation. Zielvereinbarungen, Kontrakte und Abkommen
sind hierbei wichtige Formen und Verfahren aller Beteiligten. Diese wirken dabei in einer
Weise zusammen, die von der Gemeinsamkeit der Verantwortung aller Betroffenen aus geht.*
(3,S.4)

,Die Wirklichkeit, mit der sich Kinder und Jugendliche heute auseinandersetzen, zeichnet
sich durch Komplexitit, intensiven Informationsfluss, schnelle Veridnderungen, hohe
Mobilitdt und zunehmende Vernetzung aus. Schulen, die dies bei Beibehaltung ihrer alten
Lernformen und Unterrichtsinhalte nicht zur Kenntnis nehmen wollen, entlassen ihre
Schiiler/innen in eine Welt, die es heute nicht mehr gibt.

Die neu anzustrebende Lernkultur zeichnet sich vor allem durch die Prozesshaftigkeit des
Lernens aus. Vollstindige Lernprozesse umfassen mehrere Phasen oder Stufen: Aufgaben-
und Problemorientierung, genaue Formulierung von Absichten und Zielen, klare Definition
der Aufgaben oder Probleme, zielorientierte Bearbeitungsprozesse und Uberpriifung von
Losungen.

Die Qualitdt von Lernen und damit die Qualitdt von Schule selbst hidngt davon ab, ob und
inwieweit es gelingt, eine Balance zu finden zwischen den fach- und disziplinorientierten
Strukturen des Unterrichts und dem Lernen in iibergreifenden Zusammenhingen. Es ist
notwendig, dass die Ficher ihre spezifische Lernleistung entwickeln und ihr eigenes Profil
weiterentwickeln, sich aber iiber die ficherbezogenen Zielsetzungen hinaus auf komplexere
Fragestellungen und Zusammenhinge hin neu verstehen und ausgestalten.” (3, S. 8)



Schiiler/innen koénnen in Schiiler-Unternehmen folgende

Projekt-Kompetenzen erwerben in...

und sich die Fahigkeiten aneignen...

Kreativitit
(Kreative Kompetenz)

...Ideen zu entwickeln / Informationen zu beschaffen / zu erfinden / zu
gestalten / den Bezug zum eigenen Leben herzustellen /
Bezugspartner zu entdecken / Produktmoglichkeiten zu sammeln

Planung, Organisation und vernetztem Denken
(Planungskompetenz, Organisationskompetenz, Interdisziplinére
Kompetenz, Systemische Kompetenz, Produktkompetenz)

...zu analysieren / zu recherchieren / logisch zu denken / Methoden
kennen zu lernen und anzuwenden / sich zu einigen / Mitarbeiter/innen
zu werben / sich und andere zu organisieren / arbeitsteilig zu arbeiten
/ komplexe Zusammenhdnge zu erkennen / zielorientiert zu planen /
Arbeitsbedingungen zu kldren und zu verbessern / Zeitpldne zu
erstellen / Biindnispartner und Gegner zu erkennen / sich auf ein
Produkt zu einigen

Kommunikationsfihigkeit

(Informationskompetenz, Entscheidungskompetenz, Kommunikative
Kompetenz, Konfliktlsungskompetenz, Rollenkompetenz, Soziale
Kompetenz, Teamkompetenz)

...Material zu beschaffen / Kontakte zu Bezugspartnern herzustellen /
mit Fremden zu kommunizieren / sich iiber den Arbeits- und
Lernprozess zu informieren und sie zu reflektieren / sich sachgemdf}
zu entscheiden / eigene und Probleme anderer konstruktiv zu
bewdltigen / Konflikte zu regeln / sich gegenseitig zu helfen und zu
kontrollieren / die eigene Rolle und die Rolle anderer zu erkennen und
damit konstruktiv umzugehen / zum Rollenwechsel bereit zu sein

Verantwortlichkeit
(Konfliktlosungskompetenz, Reflexionskompetenz, Soziale
Kompetenz, Verantwortungskompetenz)

...an gesellschaftlichen Problemen und Bediirfnissen anzukniipfen /
eine positive Arbeitseinstellung zu haben / kontinuierlich
mitzuarbeiten / selbststindig zu arbeiten / sich verantwortlich zu
fiihlen / zuverldssig zu sein / den Gruppenprozess zu unterstiitzen /
sachlich und fair zu kritisieren / sich fiir das Produkt einzusetzen

Handlung und Problemlésung
(Forschungskompetenz, Handlungskompetenz, Teamkompetenz,
Reflexionskompetenz, Problemlosekompetenz)

...flir Neues aufgeschlossen zu sein / zu handeln / Probleme zu
analysieren / Probleme konstruktiv zu bewdltigen / zu verschiedenen
Arbeitsformen bereit zu sein und sie zu koordinieren / mit allen Sinnen
zu gestalten / zielstrebig zu sein / bestindig zu sein / Ziele zu
erreichen / Misserfolge positiv anzunehmen / belastbar zu sein / das
Projektprodukt vorzubereiten

Produkterstellung und Prisentation
(Dokumentationskompetenz, Interdisziplindre Kompetenz,
Kommunikative Kompetenz, Kreative Kompetenz,
Produktkompetenz)

...die Projektergebnisse in einem Produkt zu verwerten / Ergebnisse zu
visualisieren / Ergebnisse zu dramatisieren / Ergebnisse auditiv zu
gestalten / Ergebnisse in einer Aktion zu verwirklichen / das Produkt
anderen zu vermitteln / MafSnahmen zur Sicherung des Produkts zu
ergreifen

Vermittlung und Bewertung
(Dokumentationskompetenz, Analysekompetenz,
Evaluationskompetenz)

...anderen den Projektverlauf und das —ergebnis zu vermitteln (z.B.
durch ein Portfolio) / zu dokumentieren /den eigenen Arbeitsanteil in
der Gruppe einzuschdtzen / emotional und sachlich zu bewerten / zu
evaluieren / zu archivieren

Fachlicher Qualifikation beziiglich des Projektthemas

...fachspezifische Arbeitsmittel zu beherrschen / fachliches Wissen
(Kernwissen, Strukturwissen) zu erarbeiten / auf Orientierungswissen
(Zugriffswissen) zugreifen zu konnen / ein Ergebnis mit hoher
fachlicher Qualitdt vorzulegen

(vgl. 4)




1.2 Verankerung in der Schule

Die Schiilerfirmen in der Joseph-Beuys-Gesamtschule konnen in folgenden Bereichen
verankert sein und sich von dort aus entfalten:

» in den ,,Ergénzungsstunden®
> in Fiachern und Lernbereichen
> in Freizeitstationen.

Es ist auch moglich, verschiedene Bereiche miteinander zu verbinden. So kann zum Beispiel
eine Schiilerfirma im Unterrichtsbereich (Ergéinzungsstunden) ihre Arbeit auf eine inhaltliche
fundierte Grundlage stellen, und in einer Freizeitstation / Offenem Angebot sowie in der
Freizeit der Mitarbeiter/innen die konkreten Arbeiten erledigen.

1.3 Haftungsfrage

Bei allen schulischen Veranstaltungen haften die Schulleitung bzw. die von ihr beauftragten
(Beratungs-)Lehrer/innen entsprechend der Regelungen im sonstigen Unterricht. Die
Schiilerinnen und Schiiler sind durch den Gemeindeunfallversicherungsverband versichert.

Bei der Produktion von Speisen oder dem Verkauf von unverpackten Lebensmitteln ist
grundsitzlich das Gesundheitsamt einzubeziehen. Dieses gibt den Schiilerinnen und Schiilern
eine Belehrung, so dass eine Arbeit im Catering-Bereich moglich ist.

Soweit Schiilerunternehmen Produkte auf dem freien Markt anbieten, unterliegen sie der
Produkthaftung. Es sind die iiblichen Sorgfaltspflichten zu beachten.

Das Arbeitsschutzgesetz greift bei Schiilerunternehmen nicht, weil es sich ja nach wie vor um
eine Unterrichtsveranstaltung handelt. Gleichwohl handelt es sich um einen Arbeitsplatz, der
den Anforderungen des Gesundheitsschutzes gerecht werden muss.

Von verbotener Kinderarbeit kann man gemdl Kinder- und Jugendschutzgesetz nicht
sprechen.

1.4 Zeitstruktur

Die Mitarbeiter/innen der Schiilerfirmen miissen sich mindestens fiir die Dauer eines Jahres
vertraglich zur Mitarbeit verpflichten. Die Teilnahme wird im Zeugnis vermerkt (in den
Ergénzungsstunden durch eine qualifizierende Bemerkung, in einer Freizeitstation durch
einen Vermerk, insgesamt bei entsprechender Bewidhrung durch ein Zertifikat).
Unentschuldigte Fehlzeiten werden ebenfalls im Zeugnis aufgefiihrt.



1.5 Mogliche Themen

Grundsitzlich sind der Kreativitit, den Ideen und den Marktanalysen der Schiiler/innen keine
Grenzen gesetzt. Folgende Themen werden im Schuljahr 2008 / 2009 durch Schiilerfirmen
bearbeitet:

Schiilerladen
An- und Verkauf von
Marchen-Fotos-Puzzle Schulmaterial

Schlilerfirmen in der
Joseph-Beuys-Gesamtschule

2008 /2009 Video-Produktion

Catering Imkerei

1.6 Mitarbeiter/innen

Die Schiilerfirmen haben als Mitarbeiter/innen Schiiler/innen der Joseph-Beuys-
Gesamtschule. Die Komplexitidt der Aufgaben macht es notwendig, dass liberwiegend die
Jahrgéinge 8 — 10 vertreten sind. Lehrer/innen sowie die ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*
mit Lehrer/innen, Eltern, Ehemaligen oder AuBerschulischen sind Berater/innen der
Schiilerfirmen. Eltern, Ehemalige und AuBerschulische haben versicherungsrechtlich den
gleichen Status wie AG-Leiter/innen.

1.7 Arbeitsbedingungen
Die Schulleitung trifft mit den Schiilerfirmen folgende Vereinbarungen:

e Die Schiilerfirmen werden in weitestgehender Verantwortung von den beteiligten
Schiilerinnen und Schiilern selbst betrieben. Als Ansprechpartner/innen stehen ihnen in
beratender und unterstiitzender Form Lehrkrifte sowie die Schulgenossenschaft mit
ehrenamtlichen Erwachsenen zur Verfiigung.

e Die Aufnahme neuer ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird in Form eines
Arbeitsvertrages geregelt. Die Eltern der beteiligten Schiiler/innen werden iiber die
Mitarbeit ihrer Kinder in der Schiilerfirma informiert.

e Die Schiilerfirmen geben sich als Arbeitsgrundlage eine Satzung, die von der
Schulgenossenschaft zu genehmigen ist.

e Die Mitarbeiter/innen der Schiilerfirmen sind fiir ihre Téitigkeiten voll verantwortlich. Bei
Verstolen gegen die Schulordnung, gegen die Satzung, gegen Beschliisse ihrer
Betriebsversammlung, ihres Vorstands und/oder der Schulgenossenschaft konnen
betriebsintern Abmahnungen und ansonsten alle Mallnahmen erfolgen, die auch fiir andere
Schiiler/innen moglich sind.

e Die Schiilerfirmen erhalten einen Raum sowie zeitweise weitere Rdume zur mietfreien
und zweckgebundenen Nutzung. Die Besenreinigung der genutzten Rdume erfolgt durch
Schiiler/innen der Schiilerfirmen.

e Die Versicherung des Eigentums der Schiilerfirmen erfolgt -soweit moglich- {iber die
schulische Versicherung.



e Die Schiilerfirmen richten eigene Girokonten ein, zu dem Schiiler/innen jeweils
gemeinsam mit einem/einer Erwachsenen zugangsberechtigt sind. Fiir die Konten wird
kein Dispo-Kredit beantragt.

e Die Schiilerfirmen sorgen dafiir, dass sie telefonisch erreichbar sind.

e Kopien der Schiilerfirmen konnen gegen Kostenerstattung erfolgen.

e Information und Werbung der Schiilerfirmen auf dem Schulgeldnde sind nach Absprache
mit der Schulleiterin und vorheriger Vorlage beim Berater / bei der Beraterin erlaubt. Bei
Versto3 gegen die Schulordnung muss die Werbung/Information nach Aufforderung
durch die Schulleiterin sofort entfernt werden.

e Die Schiilerfirmen miissen bei allen Vertrdgen ihren Partnern deutlich machen, dass es
sich um ein Projekt der Schule handelt, also um eine Schiilerfirma. Gleiches gilt fiir
Briefkopf, Firmenausweise usw.

e Die Schule bestétigt allen Schiilern und Schiilerinnen, die mindestens fiir die Dauer eines
Schuljahres in einer Schiilerfirma titig waren, ihre Teilnahme mit einem Zeugnisvermerk
oder stellt ein Zertifikat aus.

e Die Vorsitzenden der Schiilerfirmen sind dafiir verantwortlich, dass jdhrlich vor der
Generalversammlung der Schulgenossenschaft ein Geschéftsbericht verlesen und der
Schulleiterin ausgehindigt wird.

1.8 Finanzen

Mitglieder der Schiilerfirmen der Joseph-Beuys-Gesamtschule miissen aus rechtlichen und
padagogischen Griinden Mitglieder der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG* sein und zahlen
dazu einen Geschiftsanteil von mindestens 12,50 € ein, den sie bei Austritt aus der
Schulgenossenschaft zurlickbekommen. Sie werden von der Schulgenossenschaft unterstiitzt,
beraten und kontrolliert.

Jede Schiilerfirma kann bei der Schulgenossenschaft als Startkapital einen Kredit beantragen;
dieser darf nicht den Betrag iiberschreiten, der durch die eigenen Geschiftsanteile sowie
zusitzlich aller Anteile von Personen, die die Schiilerfirma fiir die Schulgenossenschaft als
Mitglieder geworben hat, entsteht.

Vor den Weihnachtsferien, vor den Osterferien und vor Schuljahresende werden dem
Vorstand der Schulgenossenschaft von den Schiilerfirmen alle Protokolle sowie alle
Buchungen und Belege zur Kontrolle vorgelegt. Angewiesene Korrekturen miissen befolgt
werden.

1.9 Offentlichkeitsarbeit

Die Schiilerfirmen sind fiir ihre Offentlichkeitsarbeit selbst verantwortlich. Presseerklirungen
und Verlautbarungen sind dem Berater / der Beraterin und der Schulleiterin vorher
vorzulegen. Uber Pressegespriche und Veranstaltungen miissen diese vorab informiert
werden.

1.10 Bewertung
Neben den iiblichen Formen der Bewertung und den Zeugniseintragungen gibt es fiir die

Arbeit in den Schiilerfirmen Zertifikate. Diese konnen vor allem bei Bewerbungen genutzt
werden.
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2. Die ., Hut ab! Schulgenossenschaft eG*
in der Joseph-Beuys-Gesamtschule

2.1 Grundlagen

Joseph Beuys sagte 1982: ,Ich wiirde den Menschen erzéhlen, dass es ldngst entwickelte
alternative Wirtschaftsvorstellungen gibt, die den Menschen die Freiheit besorgen, die er
notig hat, die den Menschen die demokratische Gleichheit besorgen konnen, die er braucht
und die ihm die Moglichkeit zum selbstverantwortlichen Handeln im Wirtschaftsleben
ermoglichen.” (5) Entsprechend dieser Aussage kann eine Schulgenossenschaft, die
demokratisch organisierte Schiilerfirmen unterstiitzt, ein kleiner Schritt sein hin zu dem,
wofiir auch Joseph Beuys schon vor vielen Jahren kdmpfte.

,»Die Genossenschaft ist eine Gesellschaft von nicht geschlossener Mitgliederzahl mit dem

Zweck, den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer Mitglieder mittels gemeinschaftlichen

Geschiéftsbetriebes zu fordern. Der Charakter der Genossenschaft als Personenvereinigung

mit wirtschaftlicher Forderungsaufgabe kommt zum Ausdruck:

a) in der Gleichberechtigung der Mitglieder untereinander ohne Riicksicht auf die Hohe ihrer
Kapitalbeteiligung an der Genossenschaft, sowie in der Selbstverwaltung durch die
Genossenschaftsorgane

b) in dem gemeinschaftlich begriindeten Geschiftsbetrieb, der im Sinne der
Forderungsaufgabe ausgerichtet ist. Die Genossenschaft als Form solidarischer Selbsthilfe
ist ein privatwirtschaftlich ausgerichtetes Unternehmen. Dieses ist eingebunden in den
marktwirtschaftlichen Prozess.* (6)

Mit der Gesellschaftsform der Genossenschaft hat die Joseph-Beuys-Gesamtschule die
rechtlich abgesicherte Moglichkeit, Schiilerfirmen unabhéingig von auBerschulischen
Interessenverbidnden zu unterstiitzen sowie in der Intention des Aufbaus von selbststindigen
Schulen bei Bedarf auch auBlerunterrichtliche Honorarkriafte einzustellen, um so die
Mitglieder der Schulgenossenschaft besser zu férdern.

Grund fiir die Initiative zur Griindung einer Schulgenossenschaft war auch, dass sich Stadte
und Lénder immer mehr der Verantwortung flir die Finanzierung der Schulen entziehen.
Deshalb miissen sich die Betroffenen neue Wege ausdenken: ,,Die Genossenschaft befasst
sich mit schulbezogenen Dienstleistungen fiir Schiiler/innen, Eltern und Lehrer/innen und
deren Verwandte. Geschifte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig* (7).

Die eingetragene Genossenschaft eG ist keine Kapitalgesellschaft, da sie kein bestimmtes
Stamm- oder Grundkapital hat. Zweck der Genossenschaft ist, ,,die Wirtschaft ihrer
Mitglieder oder deren soziale oder kulturelle Belange durch gemeinschaftlichen
Geschiftsbetrieb zu fordern” (§ 1 GenG). Fiir Verbindlichkeiten der eG haftet den Gldubigern
nur das Vermdgen der Genossenschaft (vgl. das Genossenschaftsgesetz vom 18.8.20006).

Fiir die Joseph-Beuys-Gesamtschule ist die Schulgenossenschaft eine notwendige Ergéinzung
zu den Aufgaben des Vereins der Freunde und Forderer. Beide zusammen haben die
Moglichkeit, die Interessen der Schule optimal zu unterstiitzen.

Fir ehemalige Schiiler/innen, Lehrer/innen und Eltern der Gesamtschule ist die
Schulgenossenschaft eine Moglichkeit, Kontakt zur Schule zu halten, diese weiterhin zu
fordern und iiber neue Entwicklungen regelmaBig informiert zu werden.
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2.2 Pilot-Projekt

Bisher gab es in Deutschland keine Schule, die ihre Schiilerfirmen in eine Schul-
genossenschaft eingebettet hat. Bestehende Schiiler-Unternehmen orientieren sich an
unterschiedlichen Rechtsformen, lassen in ihrer groBen Mehrheit die genossenschaftliche
Form aber auBlen vor. Diese Tendenz wird auch von Ministerien, Unternehmen und
Gewerkschaften vertreten. Fiir die schulische Pddagogik und die wirtschaftliche Bildung der
Schiiler/innen ist das fatal.

Die Joseph-Beuys-Gesamtschule hat vor ldngerer Zeit Erfahrungen gesammelt mit
Schiilerfirmen, die in der Form der Aktiengesellschaft mit Unterstiitzung des Instituts der
deutschen Wirtschaft (Junior) arbeiteten. Nach der Auswertung in einem offen
ausgeschriecbenen Seminar mit Teilnehmern aus verschiedenen Schulen und aus
Genossenschaften entschieden sich Mitglieder der Schule, in einem Pilot-Projekt die
Rechtsform der Genossenschaft anzustreben und eine Schulgenossenschaft aufzubauen. Dies
wurde im Jahr 2007 mit der Eintragung der Schulgenossenschaft ins Genossenschaftsregister
abgeschlossen.

Zurzeit sieht die ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG* ihre vornehmliche Aufgabe darin,
Schiilerfirmen der Joseph-Beuys-Gesamtschule zu beraten und in ihrer Arbeit personell,
finanziell und ideell zu unterstiitzen. Daneben hat sie mit Hilfe von EU-Geldern die
Einrichtung eines Trainingsraums (zum besseren Umgang mit Unterrichtsstorungen) und den
Aufbau eines Netzwerks fiir Schiiler/innen zur Vermittlung von Praktikums- und
Ausbildungsstellen sowie weiterfithrenden Schulen initiiert (AidA — Ab in die Ausbildung).
Sie gibt auBBerdem regelmaBig ein Jahrbuch der Joseph-Beuys-Gesamtschule heraus, das von
der Schiilerfirma, die den Verkauf von Schulmaterialien organisiert, verkauft wird.
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4. Anlagen

4.1 Mustersatzung fiir die Schiilerfirmen
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Schiilerfirma J-B-Services

An- und Verkauf von Schulmaterialien

c/o Joseph-Beuys-Gesamtschule

Siegburger Str. 149, 40591 Diisseldorf #_ﬂ
Tel. 0211-8922800

Fax 0211-8929227

e: info@j-b-services.de
www.j-b-services.de

Satzung der Schiilerfirma

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz
(1) Die Schiilerfirma lautet J-B-Services.
(2) Der Sitz der Schiilerfirma ist Diisseldorf.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Schiilerfirma ist die wirtschaftliche Forderung und Betreuung der Mitglieder.
(2) Gegenstand des Unternehmens ist der An- und Verkauf von Schulmaterialien.

(3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

I1. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft konnen Schiiler/innen der Joseph-Beuys-Gesamtschule ab dem

8. Schuljahr erwerben.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem/der Beitretenden und dem Vorstand zu unterzeichnenden Arbeitsvertrag und
b) die Mitgliedschaft in der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*.

(3) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 12 Abs. 2 Buchst. h) einzutragen
und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

- Kiindigung (§ 5);

- Ausschluss (§ 6).

§ 5 Kiindigung

Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Ende eines Schuljahres schriftlich kiindigen.
Die Kiindigung muss spitestens in der letzten Betriebsversammlung des Schuljahres beim
Vorstand der Schiilerfirma eingehen.

§ 6 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Schiilerfirma ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsmiBigen oder sonstigen der Schiilerfirma gegeniiber bestehenden Verpflichtungen
nicht nachkommt;
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b) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Schiilerfirma diese schadigt
oder geschidigt hat;

¢) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Schiilerfirma nicht vorhanden waren oder
nicht mehr vorhanden sind;

d) es ein eigenes, mit der Schiilerfirma in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt oder
sich an einem solchen beteiligt;

e) sich sein Verhalten mit den Belangen der Schiilerfirma nicht vereinbaren lasst.

(2) Fiir den Ausschluss ist der Vorstand nach Anhorung der Betriebsversammlung zustindig.
Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der
Betriebsversammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem/der AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu
dem beabsichtigten Ausschluss zu duflern. Hierbei sind ihm/ihr die wesentlichen Tatsachen,
auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmifBige AusschlieBungsgrund
mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmifBigen AusschlieBungsgrund anzugeben und
muss protokolliert werden.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen vom Vorstand unverziiglich durch einen Brief
mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der
Betriebsversammlung teilnehmen noch die Einrichtungen der Schiilerfirma benutzen sowie
Mitglied des Vorstands sein.

(6) Der/Die Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Betriebsversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim
Vorstand der Schulgenossenschaft einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Vorstands der
Schulgenossenschaft ist endgiiltig. Legt der/die Ausgeschlossene nicht fristgerecht
Beschwerde ein, bleibt es beim Ausschluss durch den Vorstand.

§ 7 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht,

a) die Einrichtungen der Schiilerfirma nach Mal3gabe der dafiir getroffenen Bestimmungen zu
benutzen;

b) an der Betriebsversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und dort Auskiinfte iber Angelegenheiten der Schiilerfirma zu verlangen,
soweit dem § 25 nicht widerspricht;

¢) Antrige fiir die Tagesordnung der Betriebsversammlung einzureichen; hierzu bedarf es der
Unterschriften von mindestens flinfundzwanzig Prozent der Mitglieder (§ 19 Abs. 4);

d) bei Antragen auf Berufung einer aullerordentlichen Betriebsversammlung mitzuwirken; zu
solchen Antrdgen bedarf es der Unterschriften von mindestens fiinfundzwanzig Prozent der
Mitglieder (§ 19 Abs. 2);

e) rechtzeitig vor Feststellung des Rechnungsabschlusses durch die Betriebsversammlung eine
Kopie des Rechnungsabschlusses, des Lageberichts und des Berichts des Vorstands hierzu zu
verlangen;

f) das Protokoll iiber die Betriebsversammlung einzusehen;

g) die Mitgliederliste einzusehen.

§ 8 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Schiilerfirma nach Kréften zu unterstiitzen. Das Mitglied
hat insbesondere

a) den Bestimmungen der Satzung und den Beschliissen der Betriebsversammlung
nachzukommen;
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b) die geltenden allgemeinen Arbeits-, Geschéfts-, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen
einzuhalten;

¢) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen
der Schiilerfirma gegeniiber Aullenstehenden vertraulich zu behandeln;

d) auf Anforderung die fiir die Schiilerfirma erforderlichen Unterlagen einzureichen,
insbesondere seine Arbeitsberichte vorzulegen und dem Vorstand Auskiinfte iiber seine
Tatigkeit in der Schiilerfirma zu geben. Die Auskiinfte werden von der Schiilerfirma
vertraulich behandelt;

e) der Schiilerfirma jede Anderung seiner Adresse oder Klasse/Jahrgangsstufe unverziiglich
mitzuteilen;

I11. ORGANE DER SCHULERFIRMA

§ 9 Organe der Schiilerfirma
Die Organe der Schiilerfirma sind:

A. DER VORSTAND
B. DIE BETRIEBSVERSAMMLUNG

A. DER VORSTAND

§ 10 Leitung der Schiilerfirma

(1) Der Vorstand leitet die Schiilerfirma in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Schiilerfirma gemi3 den Vorschriften der Satzung
und der Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Schiilerfirma nach auBBen wie in § 12 ausgefiihrt.

§ 11 Vertretung

(1) Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern. Zwei Vorstandsmitglieder konnen verbindlich
fiir die Schiilerfirma zeichnen und Erklarungen abgeben.

(2) Die Erteilung von Vollmachten zur geschéftlichen Vertretung ist zuldssig. Nédheres regelt
die Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

§ 12 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Schiilerfirma anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ithnen durch
die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere

a) die Geschifte entsprechend Zweck und Gegenstand der Schiilerfirma ordnungsgeméall zu
fihren;

b) die flir den ordnungsgemifBen Geschiftsbetrieb notwendigen personellen und sachlichen
MalBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;

c) sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemdf3 erbracht und die
Mitglieder sachgemal3 betreut werden;

d) eine Geschiftsordnung aufzustellen, einstimmig zu beschlieBen und von allen
Vorstandsmitgliedern unterzeichnen zu lassen;
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e) fir eine ordnungsgeméfBe Buchfiihrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu
sorgen;

f) ordnungsmiflige Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Schuljahres aufzustellen und unverziiglich der Betriebsversammlung vorzulegen;

g) spitestens einen Monat vor Ende des Schuljahres den Rechnungsabschluss und den
Lagebericht aufzustellen und diesen der Betriebsversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses vorzulegen;

h) tiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs zu entscheiden sowie die Mitgliederliste
nach Mallgabe der Schulgenossenschaft zu fiihren sowie fiir die thm nach Weisung der
Schulgenossenschaft obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

1) der Schulgenossenschaft Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrige fiir die
Betriebsversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

j) im Priifungsbericht festgestellte Miangel abzustellen und der Schulgenossenschaft hieriiber
zu berichten;

k) der Schulgenossenschaft von beabsichtigten Satzungsdnderungen rechtzeitig Mitteilung zu
machen.

§ 13 Berichterstattung gegeniiber der Betriebsversammlung

Der Vorstand hat der Betriebsversammlung mindestens einmal pro Schulhalbjahr, auf
Verlangen auch in kiirzeren Zeitabstdnden, u. a. vorzulegen,

a) eine Ubersicht iiber die geschiftliche Entwicklung der Schiilerfirma im abgelaufenen
Zeitraum anhand von Lageberichten;

b) eine Aufstellung iiber die Gesamtverbindlichkeiten der Schiilerfirma einschlie8lich
moglicher Verpflichtungen aus Liefervertragen, Darlehen und Biirgschaften;

¢) eine Ubersicht iiber die von der Schiilerfirma gewihrten Kredite;

d) einen Geschiftsplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapitalbedarf
hervorgeht;

¢) einen Bericht liber besondere Vorkommnisse; hieriiber ist vorab erforderlichenfalls
unverziiglich der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstdndigen.

§ 14 Wahl, Zusammensetzung und Amtsverstindnis

(1) Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern. Vorstandsmitglieder sollen selbststindige,
aktiv titige Mitglieder sein.

(2) Der Vorstand wird von der Betriebsversammlung gewdhlt. Dabei wird jedes
Vorstandsmitglied einzeln gewdhlt. Die Wahl erfolgt mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder; Stimmenthaltungen wirken wie Neinstimmen. Fiir die Wahl der
Vorstandsmitglieder gilt ferner § 24.

(3) Die Amtsdauer betrdgt in der Regel ein Jahr. Sie beginnt mit dem neuen Schuljahr.

(4) Mitglieder des Vorstands scheiden mit Ende des Schuljahres aus dem Vorstand aus.

(5) Eine Wiederwahl ist zuldssig.

(6) Die Betriebsversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes entheben.
(7) Der Vorstand der Schulgenossenschaft ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des
Vorstands  vorldufig, bis zur Entscheidung der unverziiglich zu berufenden
Betriebsversammlung, von ihren Geschiften zu entheben und die erforderlichen Mafinahmen
zur einstweiligen Fortfiihrung der Geschéfte zu treffen.

§ 15 Willensbildung
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(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Fall des § 12 Abs. 2
Buchst. d ist Einstimmigkeit erforderlich.

(2) Beschliisse, die tliber den regelmidBigen Geschéftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind von dem/der Vorsitzenden und dem
Protokollanten / der Protokollantin zu unterzeichnen.

(3) Wird tiber geschiftliche Angelegenheiten der Schiilerfirma beraten, die die Interessen
eines Vorstandsmitglieds beriihren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Beratung
und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

§ 16 Teilnahme an Sitzungen des Vorstands der Schulgenossenschaft
Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Vorstands der
Schulgenossenschaft teilzunehmen, soweit es um Belange der Schiilerfirma geht. In den
Sitzungen des Vorstands der Schulgenossenschaft hat der Vorstand der Schiilerfirma die
erforderlichen Auskiinfte iiber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen.

B. DIE BETRIEBSVERSAMMLUNG

§ 17 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Schiilerfirma in der
Betriebsversammlung aus. Sie sollen ihre Rechte personlich austiben.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Niemand kann fiir sich das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob
er/sie zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Schiilerfirma
gegen ihn/sie einen Anspruch geltend machen soll. Er/Sie ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu horen.

§ 18 Frist und Tagungsort

(1) Die Betriebsversammlung der Mitglieder findet mindestens einmal im Schulhalbjahr,
wenn notig auch ofter statt.

(2) AuBerordentliche Betriebsversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Betriebsversammlung findet am Sitz der Schiilerfirma statt, soweit nicht der Vorstand
einen anderen Tagungsort festlegt.

§ 19 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Betriebsversammlung wird durch den Vorstand, vertreten durch den/die Vorsitzenden,
einberufen.

(2) Die Mitglieder der Schiilerfirma koénnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag unter
Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer aullerordentlichen
Betriebsversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschriften von mindestens
fiinfundzwanzig Prozent der Mitglieder.

(3) Die Betriebsversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens sieben Tagen, die zwischen
dem Tag des Zugangs (Absatz 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tag
der Betriebsversammlung liegen muss. Die Information der Mitglieder kann auch personlich
oder auf elektronischem Wege erfolgen. Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstinde
der Beschlussfassung bekannt gegeben werden.
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(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Betriebsversammlung
einberuft. Mitglieder der Schiilerfirma konnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag
unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstinde zur Beschlussfassung in der
Betriebsversammlung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften von
mindestens fiinfundzwanzig Prozent der Mitglieder.

(5) Uber die Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens drei Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Absatz 7) und dem Tag der
Betriebsversammlung liegen, konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch
Beschliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie iiber Antrige auf Berufung einer
auBerordentlichen Betriebsversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung
nicht.

(7) In den Fillen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen,
wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

§ 20 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Betriebsversammlung fiihrt der/die Vorsitzende des Vorstands oder der/die
Stellvertreter/in. Durch Beschluss kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Schiilerfirma
oder einem/einer Vertreter/in der Schulgenossenschaft {iibertragen werden. Der/Die
Vorsitzende der Betriebsversammlung ernennt eine/n Schriftfiihrer/in und die erforderlichen
Stimmzéhler. Jede ordnungsgemil3 einberufene Betriebsversammlung ist beschlussfahig.

§ 21 Gegenstinde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Betriebsversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) jede Anderung der Satzung;

b) die Auflosung der Schiilerfirma;

c) eine Zusammenlegung der Schiilerfirma mit einer oder mehreren anderen Schiilerfirmen;
d) die Abwahl von Mitgliedern des Vorstands;

e) die Fortsetzung der Schiilerfirma im néchsten Schuljahr;

f) Bestétigung einer einstweiligen Amtsenthebung des Vorstands nach §14 (7).

g) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung des
Jahresfehlbetrages sowie aus dem Priifungsbericht folgende Beschliisse;

h) Entlastung des Vorstands;

1) Wahl der Mitglieder des Vorstandes;

j) Ausschluss von Vorstandsmitgliedern aus der Schiilerfirma.

§ 22 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Betriebsversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, soweit nicht diese Satzung eine grofBere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den in § 21 a —
genannten Féllen erforderlich.

(3) Vor der Beschlussfassung iiber die Verschmelzung oder Fortsetzung der Schiilerfirma ist
die Schulgenossenschaft zu fragen. Eine entsprechende Antwort der Schulgenossenschaft ist
in der Betriebsversammlung zu verlesen.

§ 23 Entlastung
Uber die Entlastung des Vorstands ist abzustimmen; hierbei haben die Mitglieder des
Vorstands kein Stimmrecht.

§ 24 Abstimmung und Wahlen
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(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Betriebsversammlung durch Handzeichen.
Abstimmungen oder Wahlen miissen geheim mit Stimmzettel durchgefiihrt werden, wenn der
Vorstand oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen
Stimmen es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheiden in diesem
Fall die Berater.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden dabei nicht beriicksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

(5) Wird eine Wahl mit Stimmzettel durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der/Die Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber/innen, denen er seine/ihre Stimme geben will; auf eine/n
Bewerber/in kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewihlt sind die Bewerber/innen, die die
meisten Stimmen erhalten.

(6) Der/Die Gewdbhlte hat unverziiglich gegeniiber der Schiilerfirma zu erklédren, ob er/sie die
Wahl annimmt.

§ 25 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Betriebsversammlung Auskunft iiber
Angelegenheiten der Schiilerfirma zu geben, soweit das zur sachgemélen Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, falls

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger Beurteilung geeignet ist, der Schiilerfirma
einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) durch die Erteilung der Auskunft eine satzungsméfige oder vertragliche
Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

c) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschiftlichen Verhiltnisse eines
Nichtmitgliedes betrifftt.

§ 26 Protokoll

(1) Die Beschliisse der Betriebsversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Beschliisse sind ab Beschlussfassung, auch schon vor der Protokollierung wirksam.

(2) Die Protokollierung muss spitestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters / der Versammlungsleiterin
sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und der Wortlaut der Beschlussfassungen
angegeben werden. Das Protokoll muss von dem/der Vorsitzenden der Betriebsversammlung
und dem/der Schriftfiihrer/in unterschrieben werden. Dem Protokoll ist die Einladung zur
Versammlung sowie alle Vorlagen, die als Grundlagen fiir Beschliisse dienten, als Anlagen
beizufligen.

(3) Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die eine wesentliche Anderung des
Gegenstands des Unternehmens oder der Kiindigungsfrist der Mitglieder betriftt, so ist dem
Protokoll auBBerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder beizufiigen.
(4) Das Protokoll ist mit den dazugehorenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in
das Protokoll ist jedem Mitglied der Schiilerfirma zu gestatten.

§ 27 Teilnahmerecht und Kontrollrecht der Schulgenossenschaft
(1) Vertreter der Schulgenossenschaft konnen an jeder Betriebsversammlung beratend
teilnehmen.
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(2) Der Vorstand der Schulgenossenschaft oder seine Berater/innen hat die Geschéftsfiihrung
des Vorstands der Schiilerfirma zu iiberwachen und sich zu diesem Zweck iiber die
Angelegenheiten der Schiilerfirma zu unterrichten. Er kann jederzeit hierliber
Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu
bestimmende Berater die Biicher und Schriften der Schiilerfirma einsehen sowie den
Kassenbestand und die Einrichtungen und Bestinde an Handelsware priifen.

(3) Der Vorstand der Schulgenossenschaft hat den Halbjahres- und den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses
oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen. Er kann sich dariiber d&uflern und der
Betriebsversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht erstatten.

(4) Der Vorstand der Schulgenossenschaft empfiehlt ferner die Auflosung oder Weiterfiihrung
der Schiilerfirma je nach Ergebnis der Priifung.

III. EIGENKAPITAL UND HAFTUNG

§ 28 Geschiftsanteil und Geschiftsguthaben
(1) Der Geschéftsanteil bei der Schulgenossenschaft betragt 12,50 EUR.
(2) Der Geschiftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll einzuzahlen.

§ 29 Ergebnisriicklagen
Nach Vereinbarung mit der Schulgenossenschaft bildet die Schiilerfirma eine
Mindestriicklage. Diese dient nur zur Deckung von Verlusten.

§ 30 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder gibt es nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 31 Geschiftsjahr
Das Schuljahr ist das Geschéftsjahr der Schiilerfirma.

§ 32 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat spidtestens einen Monat vor Ende des Schuljahres den
Rechnungsabschluss und den Lagebericht fiir das vergangene Schuljahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat gemiB § 12 Abs. 2 Buchst. g den Jahresabschluss und den Lagebericht
dem Vorstand der Schulgenossenschaft unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen
der Betriebsversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

(3) Jahresabschluss, Lagebericht und Kommentare des Vorstands der Schulgenossenschaft
sollen mindestens eine Woche vor der letzten Betriebsversammlung des Schuljahres im
Schiilerladen oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder
ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Vorstands der Schulgenossenschaft iiber seine Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts ist der ordentlichen Betriebsversammlung zu
erstatten.

§ 33 Nachvergiitung
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Uber die Ausschiittung einer Nachvergiitung beschlieBt der Vorstand vor Aufstellung der
Bilanz. Auf die vom Vorstand beschlossene Riickvergiitung haben die Mitglieder einen
Rechtsanspruch.

§ 34 Verwendung des Jahresiiberschusses
Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieft die Betriebsversammlung unter
Beachtung der Vorschriften der Schulgenossenschaft und dieser Satzung.

§ 35 Deckung eines Jahresfehlbetrages

(1) Uber die Behandlung der Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieBt die
Betriebsversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht durch Heranziehung der Ergebnisriicklagen gedeckt
wird, ist er durch die Mindestriicklage zu decken.

V. LIQUIDATION

§ 36 Liquidation

Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Schiilerfirma. Dabei werden entstandene
Uberschiisse bzw. Fehlbetriige im Verhiltnis der bei der Schulgenossenschaft gezeichneten
Geschiftsanteile unter die Mitglieder verteilt.

VII. BEKANNTMACHUNGEN

§ 37 Bekanntmachungen
Die Bekanntmachungen der Schiilerfirma werden unter ihrem Firmennamen am schwarzen
Brett vor dem Schiilerladen veroffentlicht.

§ 38 Mediation und Schiedsgericht
Schiedsgericht fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Schiilerfirma aus dem
Mitgliedschaftsverhiltnis ist der Vorstand der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*.

Diese Satzung wurde am von der Betriebsversammlung der Schiilerfirma
beschlossen.
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Satzung der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*
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Hut ab! Schulgenossenschaft eG
c/o Joseph-Beuys-Gesamtschule
Siegburger Str. 149
40591 Diisseldorf

(}—1 Tel. 015202370247
Fax 0211 8929227

Satzung der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*

§ 1 Name, Sitz, Gegenstand

(1) Die Genossenschaft heift

,Hut ab! Schulgenossenschaft eG". Sitz ist Dusseldorf.

(2) Die Genossenschaft befasst sich mit schulbezogenen Dienstleistungen fur
Schuler/innen, Eltern und Lehrer/innen und deren Verwandte.

(3) Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

§ 2 Geschéaftsanteil, Zahlungen, Ricklagen, Nachschusse, Ruckvergutung,
Verjahrung

(1) Der Geschaftsanteil betragt 12,50 €. Er ist sofort in voller Héhe einzuzahlen.
(2) Die Mitglieder kénnen bis zu vier Geschéaftsanteile ibernehmen.

(3) Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt
werden, das den Ricklagen zugefluhrt wird.

(4) Der gesetzlichen Rucklage sind mindestens 20% des Jahresgewinns bis zu 100%
der Summe der Geschaftsanteile zuzuflhren.

(5) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschussen verpflichtet.

(6) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand beschlossene
Ruckvergutung.

§ 3 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder einberufen. Die Einladung muss mindestens 14 Kalendertage vor der
Generalversammlung zur Post gegeben oder veroffentlicht werden. Ergéanzungen
und Anderungen der Tagesordnung miissen spatestens eine Woche vor der
Generalversammlung zur Post gegeben oder veroffentlicht werden. Die Information
der Mitglieder kann auch persoénlich, per Fax oder auf elektronischem Wege erfolgen.
(2) Jede ordnungsgemal einberufene Generalversammlung ist beschlussfahig.

(3) Mitglieder haben eine Stimme.

(4) Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung.

(5) Die Generalversammlung beschlief3t eine Geschaftsordnung. Darin kann

eine virtuelle Mitgliederversammlung zur Vorbereitung der Generalversammlung
vorgesehen werden.

(6) Beschlisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

(7) Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates
und bestimmt ihre Amtszeit.

§ 4 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei volljahrigen Mitgliedern. Er kann auch schriftlich,
telefonisch und auf elektronischem Wege Beschlisse fassen.

(2) Dienstvertrage mit Vorstands-mitgliedern werden vom Aufsichtsrat im Rahmen
der Richtlinien der Generalversammlung abgeschlossen.
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(3) Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates flr
Geschaftsordnungsbeschlisse und fur Geschafte, deren Wert 5.000 € Ubersteigt, bei
wiederkehrenden Leistungen berechnet flr die Frist bis zur mdglichen
Vertragsbeendigung. Die Zustimmung kann fur gleichartige Geschafte generell erteilt
werden.

§ 5 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei volljahrigen Mitgliedern, moglichst je
einem (ehemaligen) Schulervertreter, einem (ehemaligen) Elternvertreter und einem
(ehemaligen) Lehrervertreter.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschlisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied der
Beschlussfassung widerspricht.

(3) Der Aufsichtsrat iberwacht die Leitung der Genossenschaft. In dringenden Fallen
bestellt er Mitglieder des Vorstandes bis zur nachsten Generalversammlung.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft, Ausschluss, Auseinandersetzung

(1) Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss des Geschéftsjahres, das
jeweils am 1.8. des Jahres beginnt und am 31.7. des Folgejahres endet.

(2) Mitglieder, die die Genossenschaft schadigen, kdnnen ausgeschlossen werden.
(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Genossenschaft ihre Anschrift mitzuteilen.
Dauerhaft nicht erreichbare Mitglieder kdnnen ausgeschlossen werden.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen die Entscheidung kann
beim Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden. Erst nach dessen Entscheidung
kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden. Uber Ausschliisse von
Mitgliedern des Vorstandes oder Aufsichtsrats entscheidet die Generalversammlung.
(5) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrige anteilig abgezogen.

§ 7 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen erfolgen unter der Firma der Genossenschaft in der Rheinischen
Post.

So beschlossen auf der aulRerordentlichen Generalversammlung am 4.5.07.
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Geschiftsordnung der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*
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Geschiiftsordnung der ,,Hut ab! Schulgenossenschaft eG*

1. Beitritt zur Genossenschaft

Die Beitrittserklarung hat folgenden Wortlaut:

,Ich trete der Schulgenossenschaft bei und verpflichte mich, eine Einzahlung von 12,50 € auf den
Geschiéftsanteil zu leisten.

Name, Vorname:

Beruf:

Adresse:

Unterschrift:

2. Mitgliederliste
Der Vorstand ist verpflichtet, eine Mitgliederliste zu fithren. Die Mitgliederliste kann von jedem Mitglied bei der

Genossenschaft eingesehen werden.

3. Einberufung der Generalversammlung, Tagesordnung
Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen.

Es ist jahrlich mindestens eine Generalversammlung in der ersten Schul-Jahreshélfte durchzufiihren, in der iiber
die Feststellung des Jahresabschlusses sowie iiber die Verwendung des Gewinns bzw. den Ausgleich des
Verlustes beschlossen wird.

Jede Schiilerfirma ist verpflichtet, ihr Unternehmen in der Generalversammlung vorzustellen und nach Ablauf
des Schuljahres ihren Geschéftsbericht miindlich und schriftlich vorzutragen.

Weitere Generalversammlungen sind einzuberufen, wenn dieses im Interesse der Genossenschaft erforderlich
erscheint.

Unterldsst der Vorstand die erforderliche Einberufung einer Generalversammlung, so ist sie durch den
Aufsichtsrat einzuberufen.

Eine Generalversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn 10 % der Mitglieder dies in einer von
ihnen unterschriebenen Erklérung verlangen. In dieser Erklarung miissen der Zweck und die Griinde fiir die
Einberufung angegeben sein.

In gleicher Weise konnen die Mitglieder verlangen, dass fiir eine bereits vorgesehene Generalversammlung
bestimmte Punkte zur Beschlussfassung angekiindigt werden (Ergénzung der Tagesordnung). Die
Einladungsfrist und die Leitung der Generalversammlung ergeben sich aus der Satzung.

4. Beschlussfassung auf der Generalversammlung, Vertretung

Die Generalversammlung beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit),
soweit nicht Gesetz oder Satzung eine grolere Mehrheit bestimmen. Einfache Mehrheit bedeutet, dass mehr Ja-
als Neinstimmen gezdhlt werden. Stimmenthaltungen und abwesende Mitglieder bleiben unberiicksichtigt.

Die Mitglieder sollen ihr Stimmrecht personlich ausiiben. Niemand kann fiir sich oder einen anderen das
Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder
von einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied
einen Anspruch geltend machen soll.

5. Beschluss iiber den Jahresabschluss

Die Generalversammlung beschlie3t die Feststellung des Jahresabschlusses. Sie beschlieBt iiber die Verwendung
des Jahresiiberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages.

Die Generalversammlung hat in den ersten sechs Monaten des Geschéftsjahres, also in der Zeit vom 1.8. bis
zum 31.1. des Folgejahres stattzufinden.

Der Jahresabschluss (und ggfs. der Lagebericht) sowie der dazugehorige Bericht des Aufsichtsrates sollen
mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in der Joseph-Beuys-Gesamtschule zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zugeleitet werden.

Jedes Mitglied ist berechtigt, auf seine Kosten eine Kopie des Jahresabschlusses (und gegebenenfalls des
Lageberichtes) sowie des dazugehdrigen Berichtes des Aufsichtsrates zu verlangen.

6. Behandlung des Priifungsberichts

Nach Eingang des Priifungsberichtes des Priifungsverbandes hat der Vorstand den Priifungsbericht bei der
Einberufung der ndchsten Generalversammlung auf der Tagesordnung als Gegenstand der Beschlussfassung
anzukiindigen.

In der Generalversammlung hat der Aufsichtsrat zu wesentlichen Feststellungen oder Beanstandungen der
Priifung Stellung zu nehmen.
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Auf Beschluss der Generalversammlung ist der Bericht ganz oder in bestimmten Teilen zu verlesen.
Die Generalversammlung kann Beschliisse zwecks Beseitigung festgestellter Mangel fassen.

7. Protokoll der Generalversammlung

Uber den Verlauf der Generalversammlung ist ein Protokoll anzufertigen.

Dieses Protokoll soll enthalten:

Ort und Tag der Generalversammlung

Name des Vorsitzenden der Generalversammlung

Wortlaut der Beschliisse der Generalversammlung

Feststellungen des Vorsitzenden iiber die Mehrheit bei der Beschlussfassung.

Es ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen.

Das Protokoll ist vom Vorsitzenden der Generalversammlung und den bei der Generalversammlung anwesenden
Mitgliedern des Vorstandes zu unterschreiben. Dem Protokoll ist eine Kopie der Einladung zur
Generalversammlung sowie ein Vermerk iiber deren Versand beizufiigen.

Das Protokoll wird vom Vorstand aufbewahrt. Jedes Mitglied hat das Recht, Einsicht zu nehmen.

8. Virtuelle Mitgliederversammlung
Es konnen virtuelle Mitgliederversammlungen durchgefiihrt werden, die Empfehlungen fiir die Beschlussfassung

der Generalversammlung abgeben. Nimmt die Generalversammlung die Empfehlung nicht an, so muss sie sich
zu diesem Punkt vertagen und entscheidet in einer erneut einberufenen Versammlung abschlieend und
verbindlich.

Die virtuelle Mitgliederversammlung beschlie3t nach folgenden Regeln:

1. Jedes Mitglied kann die virtuelle Mitgliederversammlung einberufen.

2. Die Einberufung erfolgt durch Nachricht an alle Mitglieder iiber die Mailing-List mit dem Hinweis:
,,Einberufung der virtuellen Mitgliederversammlung*

3. Die Einberufung erfolgt mit einer Frist von mindestens vier Wochen vor der abschlieBenden Entscheidung.

4. In definierten Fillen kann die Entscheidung nach kiirzerer Frist erfolgen. Die Liste der definierten Fille wird
gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen und den Mitgliedern bekannt gegeben.

5. Die Entscheidungsfrist kann auch abgekiirzt werden, wenn alle Mitglieder mit der kiirzeren Frist
einverstanden sind und dies allen {ibrigen Mitgliedern mitteilen.

6. Die Einberufung muss den Gegenstand nennen, iiber den entschieden werden soll. Sie soll nach Mdglichkeit
bereits einen Antrag enthalten, iiber den abgestimmt werden soll. Sie muss weiterhin eine Begriindung des
Einberufers enthalten, aus welchen Griinden der angestrebte Beschluss gefasst werden soll.

7. Es ist sicherzustellen, dass die Stellungnahmen von allen Mitgliedern allen tibrigen Mitgliedern zugehen
(Mailing-List).

8. Spitestens zwei Wochen vor dem Entscheidungstermin hat der Einberufer den Antrag fiir die Abstimmung zu
stellen. Auch die tibrigen Mitglieder kdnnen bis zu diesem Termin Antrige zu dem Beratungsgegenstand stellen.
Anderungsantriige zu gestellten Antriigen sind bis zehn Tage vor dem Entscheidungstermin zu stellen.

9. Der Vorstand bestimmt den Abstimmungsmodus. Er entscheidet insbesondere dariiber, in welcher
Reihenfolge tiber die Antrige abgestimmt und ob iiber Antrége alternativ oder jeweils getrennt abgestimmt wird.
Die Abstimmung lduft mindestens eine Woche. Der Vorstand stellt das Abstimmungsergebnis abschlieBend
formell fest und teilt es unverziiglich den Mitgliedern mit.

Einspriiche gegen die Richtigkeit des festgestellten Abstimmungsergebnisses konnen nur innerhalb einer Woche
erhoben werden.

9. Vorstand - Wahl und Abberufung

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Die Wahl erfolgt mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder; Stimmenthaltungen wirken wie Neinstimmen. Die Vorstandsmitglieder werden in
getrennten Wahlgéngen gewéhlt.

Soweit die Satzung keine Bestimmung iiber die Amtszeit der Vorstandsmitglieder enthélt, wird sie durch
Beschluss der Generalversammlung festgelegt.

Die Abberufung von Vorstandsmitgliedern erfolgt ebenfalls durch die Generalversammlung. Sie ist jederzeit
moglich und erfordert auch die einfache Mehrheit.

10. Vorstand - einstweilige Amtsenthebung und Stellvertretung

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstandes vorldufig von ihren Geschéften zu

entheben und wegen einstweiliger Fortfiihrung der Geschéfte das Erforderliche zu veranlassen. Der Aufsichtsrat

ist verpflichtet, unverziiglich eine Generalversammlung einzuberufen. Diese entscheidet gegebenenfalls iiber die

endgiiltige Abberufung der Vorstandsmitglieder.

Fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellvertretern von
behinderten Mitgliedern des Vorstandes bestellen. Wéhrend dieses Zeitraumes und bis zur erteilten Entlastung
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des Vertreters darf das stellvertretende Vorstandsmitglied eine Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrates nicht
ausiiben.

11. Vorstand - Leitung und Vertretung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er vertritt sie gerichtlich und
aullergerichtlich.

Die Vorstandsmitglieder sind nur gemeinsam zur Vertretung der Genossenschaft befugt, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt.

Die Vorstandmitglieder konnen einzelne von ihnen zur Vornahme bestimmter Geschifte oder bestimmter Arten
von Geschéften bevollméchtigen.

12. Sorgfaltspflichten und Haftung der Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch die Téatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Vorstandmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz des daraus entstehenden
Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Ist streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters einer Genossenschaft angewandt haben, so trifft sie die Beweislast.

13. Aufsichtsrat - Wahl und Abberufung, Amtszeit

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern. Die Generalversammlung kann beschlieen, dass der Aufsichtsrat
eine grofere Mitgliederzahl hat. Dieser Beschluss erfolgt vor den Wahlen.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder;
Stimmenthaltungen wirken wie Neinstimmen. Erhalten mehr Bewerber die erforderliche Mehrheit als Sitze im
Aufsichtsrat zu besetzen sind, so sind die Bewerber mit den meisten Stimmen gewéhlt.

Soweit die Satzung keine Bestimmung iiber die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder enthilt, wird sie durch
Beschluss der Generalversammlung festgelegt.

Die Wahl zum Mitglied des Aufsichtsrates kann vor dem Ende der Amtszeit durch die Generalversammlung
widerrufen werden. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

14. Aufsichtsrat - Rechte und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in allen Bereichen der Geschéftsfithrung zu tiberwachen und sich zu diesem
Zweck iiber die Angelegenheiten der Genossenschaft umfassend zu unterrichten. Er kann jederzeit vom
Vorstand Berichte iiber den Gang der Geschéfte verlangen. Der Aufsichtsrat kann selbst oder durch von ihm
beauftragte Aufsichtsratsmitglieder die Biicher und Unterlagen der Genossenschaft einsehen, die Kasse priifen
sowie die Gegenstinde des Anlage- und Umlaufvermogens untersuchen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss (und gegebenenfalls den Lagebericht) und den Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Deckung des Jahresfehlbetrages zu priifen. Uber das Ergebnis der
Priifung hat er bei der Generalversammlung vor der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten.

Der Aufsichtsrat hat eine Generalversammlung einzuberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft
erforderlich ist.

Die Aufsichtsratstitigkeit ist ehrenamtlich. Aufwendungsersatz erfolgt im Rahmen der steuerlichen Vorschriften.

15. Vertretung der Genossenschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft beim Abschluss von Vertrdgen mit den Vorstandsmitgliedern. Das
Gleiche gilt bei Prozessen gegen Vorstandsmitglieder, die von der Generalversammlung beschlossen worden
sind.

Die Generalversammlung erlédsst Richtlinien iiber die Dienstvertrdge mit Vorstands-mitgliedern.

16. Protokoll der Aufsichtsratssitzungen

Uber den Verlauf der Aufsichtsratssitzungen ist ein Protokoll anzufertigen. Dieses Protokoll soll enthalten:
Ort und Tag der Sitzung

Liste der Anwesenden

Wortlaut der Beschliisse

Stimmenmehrheit

Sonstige Feststellungen, um deren Aufnahme ins Protokoll gebeten wurde.

Das Protokoll ist vom Aufsichtsratsvorsitzenden bezichungsweise seinem Stellvertreter zu unterschreiben.
Das Protokoll wird vom Vorstand aufbewahrt.

17. Sorgfaltspflicht und Haftung der Aufsichtsratsmitglieder
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Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

Aufsichtsratsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz des daraus
entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Ist streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft angewandt haben, so trifft sie die Beweislast.

18. Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat
Uber die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates hat die Generalversammlung zu beschlieBBen.

19. Buchfiihrung und Jahresabschluss

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass die erforderlichen Biicher der Genossenschaft ordnungsgemif gefiihrt
werden. Der Jahresabschluss (und gegebenenfalls der Lagebericht) sind unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem
Aufsichtsrat und danach mit den Bemerkungen des Aufsichtsrats der Generalversammlung vorzulegen.

20. Verteilung von Gewinn und Verlust

Der bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebende Gewinn oder Verlust des Geschéftsjahres wird auf
die Mitglieder verteilt. Die Verteilung geschieht im Verhéltnis des Standes der Geschéftsguthaben am Schluss
des vorhergegangenen Geschéftsjahres. Die Generalversammlung kann auch beschlieBen, Gewinne den
Riicklagen zuzufiihren und Verluste aus Riicklagen zu decken sowie Gewinne und Verluste auf neue Rechnung
vorzutragen.

Bis der Geschéftsanteil erreicht ist, wird der Gewinn zum Geschéftsguthaben dazu geschrieben. Eine
Auszahlung erfolgt erst bei vollstindig aufgefiillten Geschéftsguthaben.

Die Bildung der gesetzlichen Riicklage ist in der Satzung geregelt.

Die Geschéftsguthaben werden nicht verzinst.

21. Schwerwiegende Verluste

Ergibt sich bei der Aufstellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz ein Verlust oder ist bei
pflichtgemafBem Ermessen anzunehmen, dass ein Verlust besteht, der durch die Hilfte des Gesamtbetrages der
Geschéftsguthaben und die Riicklagen nicht gedeckt ist, so hat der Vorstand unverziiglich die
Generalversammlung einzuberufen und ihr dies anzuzeigen.

22. Ubertragung des Geschiftsguthabens

Ein Mitglied kann zu jeder Zeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschiftsguthaben mittels schriftlicher
Ubereinkunft einem anderen iibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung mit ihr
austreten, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird.

23. Kiindigung der Mitgliedschaft

Jedes Mitglied hat das Recht, durch schriftliche Kiindigung seinen Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren.
Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschiftsjahres statt. Die Kiindigungsfrist ergibt sich aus der
Satzung.

24. Auseinandersetzung mit ausgeschiedenen Mitgliedern

Ausgeschiedene Mitglieder erhalten ihr Geschéftsguthaben binnen sechs Monaten nach dem Ausscheiden
ausgezahlt.

Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund der von der Generalversammlung festgestellten Bilanz.

Die Auseinandersetzung des ausgeschiedenen Mitgliedes mit der Genossenschaft bestimmt sich nach der
Vermdgenslage der Genossenschaft und dem Bestand des Mitglieds zur Zeit seines Ausscheidens. Die
Beriicksichtigung der Verlustvortrige ergibt sich aus der Satzung.

Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

25. Anderung der Satzung und der Allgemeinen Geschéftsordnung

Eine Anderung der Satzung kann nur durch die Generalversammlung beschlossen werden. Erforderlich ist eine
Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

Die Anderung wird erst wirksam, wenn sie in das Genossenschaftsregister eingetragen ist. Bis dahin gelten die
bisherigen Satzungsbestimmungen.

Anderungen dieser Allgemeinen Geschiftsordnung bediirfen der Mehrheit der Stimmen der anwesenden und
vertretenen Mitglieder.

Diese Geschéftsordnung wurde beschlossen von der Generalversammlung am 24.9.2005.
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